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Obiettivi

Chi siamo

ALTI PROFILI & la dwvisione di LIMAMNA che si occupa di Ricerca e Selezione d
Personale qualiicate per tutte le aree e le mansiom che costriuiscono

l'arganigramma aziendale,

Lapporto della nostra consulenza & vohto ad individuare persone di valore atte a

supportare la crescita della vostra Azenda.

Frogettiamo e reaizziamo aziom marate capaci di risolvere, con la massima
discreaone ed in temp rapids, la ricerca di nsorse umane di medio ed alto profilo

professionale.

Lavariamo nella piena conoscenza e nel rispetto della struttura, degli obiettivi e del

vidlori del nostro Cliente,



“la precisione di un metodo
garantito nel tempo”



Metodologia operativa

Le fasi del nostro lavoro:
= Analisi mirata delle esigenze del Cliente, della posizione da ricoprire

e del contesta di insenmento;

» Stesura del profilo da individuare per quanto concerme l'esperienza
professionale maturata, [attitudine personale, la motvazione,
linguadramento e le aspettative di breve e lunga durata;

= Aftivazione delle procedure pid adeguate per la ricerca e la selezione;
* Reporting sui risultati ottenuti;

» Conclusione della selezione con l'individuazione di una rosa di
candidat

» Ascistenza nella fase di insenmento del candidate individuato:;

= Riapertura della selezione in caso di mancato accordo tra le parti.



“un inserimento armonico
alla base del successo”



Per le Aziende

Chi

Dove

Come

Quando

Perche

Se le aziende sono le persone che scelgono, il nostro obiettivo & aiutar nellindividuazione
del professionista giusto delineandone con chiarezza il profilo e cogliendo le miglion
opportunita offerte dal mercato del lavoro.

Siamo presenti nel Centro MNord Halia ed i nostri clienti sono aziende che operano in tutti
| settor: Industria, Commercio, Turismo e Servizi, Lavoriame sia con molte multinazionali dal
nome gia famoso, sia con moltissime aziende, medie e piccele, dal grande futuro: insiemne
condmidiarmo lidea che la persona giusta al posto glusto sia sempre la soluzione vincerite,

Lhilizziameo con la massima discrezione | pid efficaci strumenti, dai pid cormuni sistemi di
indagine alle ricerche mirate, ed zttingamo ad una banca dat scrupolosamente
implementata ed aggiornata in anni di lavoro, Curiamo con la massima professionalita la
selezione delle candidature ed il reporting dei risultati raggiunti.

Studiama con il Cliente tempi e metodi per linserimento del professionista piu adatto a
risclvere il problema e siamo consapevoli del fatto che l'efficacia di un servizio & frutio di
procedure operative efficienti e di risposte tempestive e puntuali.

Alti Profili & una squadra di esperti che dispone del know how e dell'esperienza necessan
per operare con successo nel settore delle risorse umane di alto e medio livello; rucli che,
per la loro importanza, nsultano strategici e decisivi per lo sviluppe di qualungue azienda
che guardi lortano,



“..per individuare la Persona”




Le cose important

* Servizio
Ascoltare le esigenze del cliente analzzando il problema nella sua complessita &
nostro punto di partenza per offrire soluzioni adeguate al raggiungimento dell'obiettivo.
Garantiamo assistenza e competenza per la massima soddisfazione del cliente e delle
persone che si affidano a noi.

* Riservatezza

La ncerca di personale qualificato da inserire in un ruolo chiave dellazenda & una
questione delicata che va trattata con massima discrezione a tutela degli interessi e
dellimmagine delle parti.

* Tempestivita
Risolvere un problerma di risorse umane & la nostra missione. E fondarmentale che cié

awenga nel nspetto delle tempistiche concordate e che sia compatibile con |
programmi dichiarati dal Clierrte.

* Qualta
| nostr punti di forza sono l'esperienza, la competenza e la tempestivita con cui
reclutiamo e selezioniamo | profill pid idonei alle necessita della vostra azienda. Minamo
alla ricerca di risultati duraturi e all'altezza delle aspettative del Cliente.

* Head Hunting

A wvolte | clienti ¢ chiedono qualcosa in pil: desiderano entrare in contatto con
candidature del loro settore o di anende concorrenti interessate a valutare nuow
percorsi professionali. E qui che il know how della nostra azienda esprime appieno tutte
le proprie potenzialita, nella ricerca specdfica di figure particolan, magar di complicato
reperimento o di difficile contatto, tutto questo con la massima discrezione, rapidita ed
efficienza.




“..per Aziende
esigenti”




| vantaggl

* Completo assorbimento del problema

» Costi certi e definit

* Magpiore credibilita in fase di ricerca per la proposta dell'azienda cliente
che si awale di una societa spedalizzata

* Riapertura della selezione in caso di mancato accordo tra le parti
senza retterazione di onorario

* Consulenza di professionisti in tutte le fasi di selezione
e di inserimento dei candidati

* Ricerca specifica adeguata alle singole esigenze del cliente



“.tuffarsi

in una nuova sfida”



Per |le Persone

ALTI PROFIL si rivolge a tutti coloro che hanno
maturato esperienze professionali in posizioni di
Ivello & cercano un percorso di crescita persconale e
professionale.

solo raccogliendo nuove sfide, mettendos alla prova
ed affrontando un contesto lavorativo diverso,
é possible migiorare la  propria  posizione
professionale ed economica.

ALTI PROFILI fa incontrare in modo efficace la
professionalitd delle persone con la necessita di
competenze  delle  aziende nella  massima
riservatezza e discrezione per entrambe le parti.



“un'Azienda € .
le Persone che sceghe”
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UMANA SpA - divisione ALTI PROFILI

Aur. Min, Lav. Pror, M. 1181-5G del 13112004

Direzione Operativa:

via Ghebba n, 65/B

30034 - Oriago di Mira (VE)
Tel. 041/5631121

Fax 041/5630833

e-mail: info@altiprofili.it

Direzione Generale e Sede Legale
via Colombara, 113
30175 - Marghera - VENEZIA

Le altre sedi:

VENEZIA

Via Ghebba, 65/b

30034 Oriago di Mira (VE)
Tel. 041/5631121

Fax 041/5630833

E-mail: info@altiprofili.it

BOLOGNA

Via Indipendenza, 54
40126 Bologna

Tel. 051/4210670

Fax 05174210543

E-mail: infobo@altiprofili.it

MILANO

Via Albricci, 9
20122 Milano
Tel.02/861251
Fax 02/86457261

E-mail: infomi@altiprofili.ic

ROMA

Via 4 Novembre, | |4

00187 Roma

Tel. 06/69380093

Fax 0669380859

E-mail: inforoma(@altiprofili_it

PERUGIA

Via Settevalli, 60/d

06100 Perugia

Tel. 075/5004617

Fax 075/5005545

E-mail: infopg@altiprofili.it

PORDENONE

Via Molinari, | l/a

33170 Pordenone

Tel. 0434/29333

Fax 0434/29339

E-mail: infopn@aluprofili.ic

www.altiprofili.it

ALTI PROFILI
E L DIVESIOHE
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