' MANA

IL Project Manager 4.0

Evoluzione eruolo delle soft skills
28 giugno 2018 | ore 9.30 - 12.30
Centro Congressi VeronaFiere
Sala Salieri

Nel contesto contemporaneo il ruolo del Project Manager assume un'importanza strategica e trasversale a tutte le
funzioni aziendali. Le sole competenze tecniche (hard skills), pur rilevanti, oggi non sono piu sufficienti e necessitano di
essere integrate da un'adeguata combinazione di competenze trasversali (soft skills).

Il profilo del Project Manager 4.0 unisce quindi, alla giusta preparazione ed esperienza, elementi meno misurabili
perché legati ad aspetti comportamentali e attitudinali.

Nel corso dellincontro i partecipanti potranno approfondire come, partendo da un'eficace mappatura delle
competenze, sia possibile rafforzare il valore professionale di ciascuna risorsa e identificare i best performer attestando
le loro competenze.

PROGRAMMA

Ore 09.30 Welcome coffee e registrazione

Ore 10.00 Saluti e introduzione
Maria Raffaella Caprioglio, Presidente Umana

Ore 10.15 Ilruolo del Project Manager nel contesto attuale; focus su hard skills e loro evoluzione
Prof. Alfonso Fuggetta, CEO di Cefriel e ordinario di ingegneria del software al Politecnico di Milano

Ore 10.45 Ilruolo delle soft skills per il Project Manager
Prof. Fabrizio Gerli, Universita Ca’ Foscari di Venezia, Ca’ Foscari Competency Centre

Ore 1115 |l processo di riconoscimento e validazione delle competenze per il Project Manager e
l'esperienza Corvallis

Prof.ssa Sara Bonesso, Universita Ca’ Foscari di Venezia, Ca’ Foscari Competency Centre

Ore 11.45 Lesperienza avviata e l'impatto sui processi di HRM
Daniele Melato, Direttore Generale Corvallis

Ore 1215 Conclusioni

Giuseppe Venier, Amministratore Delegato Umana

segue aperitivo

La partecipazione € libera e gratuita previa iscrizione e fino a esaurimento dei posti disponibili.
Si prega di confermare la propria partecipazione entro il 22 giugno su: www.umana.it/evento-28-06-2018

Informazioni relative al trattamento dei dati personali (art. 13 GDPR) su www.umana.it/privacy



