
Saluto di benvenuto:
Rinaldo Redaelli, Segretario Generale ANCI Lombardia

Relazione introduttiva: 
Eugenio Gotti, EVP area Human Capital - PTSCLAS

Tavola Rotonda con contributi di:

 • Massimo Bottelli,  Direttore Settore Lavoro Welfare e Capitale Umano Assolombarda

 • Maurizio Del Conte, Presidente AFOL Milano MET 

 • Mirko Dolzadelli, Segretario Regionale CISL Lombardia

 • Gianni Rossoni, Sindaco Offanengo, Cremona

 • Antonio Bernasconi, Consigliere Delegato ENAIP Lombardia 

 • Giuseppe Di Raimondo Metallo, Direzione Centrale Istruzione, Formazione e Lavoro Regione Lombardia

 • Giuseppe Venier, Amministratore Delegato Umana SpA

Coordina:
Mario Barbieri, Relazioni Istituzionali Area Relazioni Esterne, Umana

A seguire: Light Lunch

Per maggiori informazioni e per registrarsi: www.umana.it/anci-2811

PROGRAMMA

Casa dei Comuni Anci Lombardia
Via Rovello, 2 Milano
ore 10.00 – 13.00

28 novembre 2019

RISORSE COMUNI
PER IL LAVORO

I Comuni stanno diventando anche sul tema "lavoro" il primo punto di riferimento per i loro cittadini; lo sono già 
stati necessariamente durante i mesi più difficili della Crisi e lo sono ora, sempre più, per orientarsi tra Reddito di 
Cittadinanza, Servizi al Lavoro e opportunità professionali disponibili sul territorio.

I Comuni sono chiamati ad operare senza snaturare la loro essenza: devono garantire sul territorio accoglienza, 
informazioni e orientamento di base rimandando a sportelli specialistici (i Centri per l'Impiego e, in parte, i 
soggetti privati accreditati) per l'ottenimento di risposte più "esperte".

Il Reddito di Cittadinanza rischia però di mettere alle corde i Comuni anche se i più virtuosi si sono attrezzati già 
nel momento del REI, con Informagiovani avanzati e, talvolta, con Sportelli Lavoro trovando in Umana un 
supporto qualificato.

Le nostre principali esperienze sono ad oggi in Veneto, Lombardia, Emilia Romagna, Toscana, Umbria e Lazio 
ma la rete di Umana è in grado di agire su tutto il territorio nazionale operando nel rispetto dei ruoli, con sensibi-
lità istituzionale.


