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IL FUTURO DEL LAVORO Al
TEMPI DEL COVID-19

DATI REGIONALI



L'INDAGINE



Emilia-Romagna
Friuli-Venezia Giulia
Trento

Veneto

TOTALE

6-9 dipendenti
10-49 dipendenti
50+ dipendenti
TOTALE

Industria
Commercio
Servizi
TOTALE

Frequenza
117
111

99
191
518

135
198
185
518

226
98
194
518

Percentuale

22,6%
21,4%
19,1%
36,9%
100,0%

26,1%
38,2%
35,7%
100,0%

43,6%
18,9%
37,5%
100,0%



IL LOCKDOWN
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LE SCELTE AZIENDALI
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45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

41,9
37,6
36,6 35,5
33,1
29,5
28,3 28,2 29,1
25,8
23"123’7 24,1
20,2
19,0
15,7 16,1
12'1 I I 11’3
Emilia-Romagna Friuli-Venezia Giulia Trentino Veneto Totale

B Sospese tutte le attivita di formazione
B Mantenute le attivita di formazione gia programmate
m Rimodulate le attivita gia programmate in modalita online

I Programmate nuove attivita di formazione
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SMARTWORKING
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LO SMARTWORKING E
PRODUTTIVITA’ DEL LAVORO

Pensando alla sua azienda e ai suoi
collaboratori, quali sono i tre elementi
principali da tenere in considerazione per
garantire che lo smartworking sia efficace
e produttivo?

PRIMO ELEMENTO

Idoneita della postazione di lavoro per svolgere il lavoro come in
azienda

Caratteristiche degli spazi per il lavoro da casa

Rispetto della privacy lavorativa Ripartizione degli spazi
domestici tra spazi di lavoro e di relazione con altri familiari
Livello di adeguatezza degli strumenti tecnici necessari e loro
qualita (pc, monitor, ecc.)

Qualita della connessione a internet

Supporto per accesso da remoto anche al software che utilizzo in
azienda (Desktop virtuale)

Organizzazione degli orari di lavoro durante il lavoro da casa
Coordinamento nei tempi con colleghi/e con cui si lavora
Compatibilita nella suddivisione dei tempi tra lavoro e famiglia
Gestione complessiva dei tempi della giornata

SECONDO ELEMENTO

Idoneita della postazione di lavoro per svolgere il lavoro come in
azienda

Caratteristiche degli spazi per il lavoro da casa

Rispetto della privacy lavorativa Ripartizione degli spazi
domestici tra spazi di lavoro e di relazione con altri familiari
Livello di adeguatezza degli strumenti tecnici necessari e loro
qualita (pc, monitor, ecc.)

Qualita della connessione a internet

Supporto per accesso da remoto anche al software che utilizzo in
azienda (Desktop virtuale)

Organizzazione degli orari di lavoro durante il lavoro da casa
Coordinamento nei tempi con colleghi/e con cui si lavora
Compatibilita nella suddivisione dei tempi tra lavoro e famiglia
Gestione complessiva dei tempi della giornata

Emilia-Romagna

8,7
1,7

3,4

21,8
22,0

16,6
4,7
12,0
2,5
6,6

Emilia-Romagna

6,8
3,8

4,5

15,7
21,6

30,2
0,4
10,0
3,2
3,7

Friuli-Venezia Giulia

17,5
4,1

10,0

22,2
19,0

13,7
4,1
2,1
3,8
3,6

Friuli-Venezia Giulia

3,5
1,0

0,9

9,6
12,4

11,4
2,3
7,0
2,0

50,0

Trentino

9,3
6,0

15,3

5,7
9,4

1,9
1,3
0,6
0,5
50,0

Trentino

6,9
2,5

6,3

13,1
10,0

6,2
1,8
2,4
0,8
50,0

Veneto

9,6
3,4

7,4

12,3
10,2

0,5
3,3
1,4
1,8
50,0

Veneto

6,4
1,8

8,6

22,8
24,3

17,1
3,9
8,6
3,2
3,4
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IL FUTURO
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| giovani avranno maggiori opportunita di trovare lavoro

Veneto
Trentino

Friuli-Venezia Giulia
La formazione sulle competenze digitali diventera essenziale

Emilia-Romagna . . .
& per tutte le categorie professionali

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B Molto ™ Abbastanza ™ Poco  Pernulla
Veneto

Trento

Friuli-Venezia Giulia

Le persone con esperienza saranno molto richieste in ogni Emilia-Romagna
tipo di attivita
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Veneto H Molto ™ Abbastanza M Poco = Pernulla
Trentino

Friuli-Venezia Giulia

Emilia-Romagna

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B Molto ™ Abbastanza ®Poco ™ Pernulla

Fonte: Fondazione Nord Est — Umana (n. casi 518, sett-ott. 2020)






